
 

 
Yacht Club de Toulon 

Plage du Mourillon anse Tabarly 83000 Toulon 
Tél .0494466318 mail : contact@yctoulon.fr 

 

Fiche de Poste : chef de base 
 

Lieu : 83400 Hyères   
CDD de avril à octobre 35h pouvant être prolonger en CDI. 

Dans le cadre du développement de la structure, active à l'année, et pour répondre à une 
augmentation d'activité, nous recrutons un(e) chef de base à temps plein et placé.(e) sous 
l’autorité́ du comité de direction. 

Définition de l’employeur : 
Yacht club de Toulon, plage du Mourillon anse Tabarly 83000 
Association loi 1901, affiliée à la fédération française de voile et de canoë kayak 
Code APE 9312 Z 
Missions principales de l’employeur:  
Voir le projet associatif  
 
Mission principale du salarié :  

o Coordonner et diriger l’ensemble des activités proposées sur la base de Hyères.  
o Contribuer à l’encadrement des activités nautiques et à la gestion administrative courante  
o Contribuer au développement de l’activité de la structure : Par la recherche de 

partenaires, de créneaux, de clientèle.  
 
Les compétences requises sur le poste :   

o Connaitre la réglementation en vigueur concernant l’encadrement et la sécurité des 
activités nautiques, DSI, instructions FFV…. 

o Connaitre les méthodes d’enseignement en initiation sur différent supports.  
o Connaître les méthodes d’entrainement et de perfectionnement sur au moins 2 supports.  
o Connaître au moins sommairement les logiciels de bureautique et connaissance en 

anglais.   
 
Les savoirs faire :  

o Savoir appliquer et respecter les réglementations en vigueur.  
o Savoir appliquer et mettre en œuvre toutes les règles et consignes de sécurité.  
o Savoir déterminer et respecter une zone de navigation.  
o Savoir utiliser l’outil informatique.  
o Savoir renseigner le public et les membres sur les activités, le fonctionnement et les tarifs 

de la base.  
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Les savoirs être  
o Être organisé et méthodique.  
o Savoir être réactif et gérer son stress.  
o Être fiable et ponctuel.  
o Savoir respecter la confidentialité.  
o Savoir manager, diriger, déléguer et contrôler. 

 
CONTRAT, REMUNERATION ET AVANTAGES :  

• Selon expériences, aptitudes et état d’esprit du candidat, CDD prolongeable en CDI.  
• Statut minimum groupe 5 de la CCNS à l'embauche, avec perspectives d'évolution. 
• Les besoins de formation complémentaires seront étudiés par le Conseil 

d’Administration  
• Prime qualité, ticket restaurant  

 
QUALIFICATIONS REQUISES :  
Diplôme de niveau IV BEES ou BPJEPS, soit d'une Licence STAPS avec de bonnes compétences 
techniques dans la pratique de la voile.  
Permis Mer et Permis B. 
Carte Professionnelle à jour.  
 
Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) à Romain Mourand et Pierre Pardigon  
Mail: romain@yctoulon.fr ; ppardigon@yctoulon.fr  
 
 


